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Contréleur du travail

| Seyez un acteur essentiel
au service du monde du trav:





Le ministère du travail a obtenu 

Le label de l’irresponsabilité sociale

« info’Emploi : 0 821 347 347 (0,12 € TTC/m) » : Cet encart publicitaire figure depuis quelques temps en pied de page de notre papier à entête. Craigniez, braves gens : si vous n’avez retiré cette ligne suivant ainsi la consigne de votre syndicat préféré, vous risquez d’être poursuivis pour publicité mensongère ! Le Monde fin février nous l’apprenait en effet : ce service était (et est peut être encore au moment où vous lirez ces lignes) hors service. Vive la continuité du service public...privatisé depuis dix ans ! 

Et tout cela pour une vulgaire histoire de passation de marché qui cafouille. Le numéro deux du secteur-B2S- se l’est fait piquer par le numéro un -Téléperformance-. Faut dire que promis juré craché, cette dernière boite va faire aussi bien pour trois fois moins cher !
Faut croire donc que :

· B2S payait royalement ses « juristes »,

· ou faisait des bénéfices royaux.

Faut croire donc que Téléperformance qui vient de perdre son « label social », breloque attribuée par un jury où siège le ministère du travail :

· privera ses actionnaires de tout dividende pour faire plaisir à Hortefeux, le ministre sous-traiteur,

· ou saura mieux cravacher ses « juristes » que B2S qui ne leur faisait traiter « que » 250 appels par jour (à la louche), 

· ou qu’elle saura nous délocaliser tout ça -au Maroc ou en Tunisie par exemple.


[image: image4.png]RECONVERSION

Qe
oo
L ofed

de
SreTyqes]





Au plus grand bénéfice des actionnaires de TELEPERFORMANCE et consort…

Et n’oubliez pas : RGPP aidant, mise en place des DIRECCTE oblige, nos services de renseignements sont à termes promis à la privatisation dont le 08… n’est que la préfiguration.. 

Y a pas d’raison

Qu’il n’y ait que les chômeurs…

 qui profitent des ASSEDICS

Et si les aides à la formation pour demandeurs d’emploi ont fondu comme neige au soleil ces dernières années, les syndicats et organisations patronales qui siègent à l’UNEDIC se sont votés pour 2008 536 584 € chacun comme budget de formation et d’information de leurs administrateurs. 536 584 euros chacun …et le triple pour le MEDEF qui a trois fois plus de sièges que les autres. Soit donc 1 609 752 €. A ce tarif là, on espère qu’ils ont pu offrir à leurs administrateurs des cours particuliers donnés par des Prix Goncourt de gestion, des Nobel d’économie…ou quelque coach encarté P.N.L. scientiste, scientologue…
Le plus drôle, c’est que la Cour des Comptes qui a soulevé le lièvre il y a quelques jours ne condamne nullement le montant des sommes –colossales pourtant - mais juste le fait qu’aucun justificatif n’est fourni des dépenses correspondantes : étonnant, non ?

Et si t'étais une Femme....

A quelques jours de la journée de la Femme. Cette si fabuleuse journée dans l'année où tous nous est permis ...!!!  P'tit recueil de déclarations féministes :

Qui a dit:

-« Il y a tellement de belles filles que cela ne sera jamais possible » ( de les protéger contre le viol)

-« un gouvernement avec 9 femmes et 8 hommes «  ça va pas être facile à gérer »!!!

-« épousez un millionnaire si vous souhaitez sortir de la précarité ! » ( à une étudiante)

(réponse page 4)

Le ministère nous fiche :

Ne lui fichons pas la paix !

C’est très drôle…planchant sur les fiches de déontologie ( !), lors d’une réunion du fameux fumeux Conseil Supérieur de l’Inspection du Travail, un magistrat de la Cour de Cass’ (ou du Conseil d’Etat) s’est interrogé sur la neutralité d’un inspecteur ou contrôleur dont un employeur assujetti aurait connaissance de l’appartenance syndicale. Ce brillant magistrat aurait bien fait de pianoter sur google avant de parler. Il aurait découvert que notre ministère et certains directeurs régionaux n’hésitent pas de mettre en ligne nos appartenances syndicales.
Comment cela ? Tout simplement parce que lorsqu’on est désigné par notre syndicat pour sièger en Comité technique paritaire ministériel, cela fait l’objet d’une publication au J.O.. Et pour les représentants en CTPR, idem, la publication se faisant simplement au recueil des actes administratifs. Remercions pour une fois notre DR : il ne se soumet pas à cette formalité…
(la suite au prochain numéro)

[image: image5.png]Controleur du travail

| Soyez un acteur essentiel
au service du monde du travail |





POUR VOS CONTRÔLES

PORTEZ une CRAVATE Pierre CARDIN

UTILISEZ LES TELEPHONES PORTABLES 

DE LA 13ème GENERATION  BOUYGUES  

Et dès que vous aurez atteint 50 ans, une rolex

(et non pas un solex) 

(équipement non fourni par l’administration)

Grâce à vos 2300 euros de salaires net

en fin de carrière, vous pourrez vous offrir tout cela 

Et si nous étions libre!!!!

L'arrivée du gouvernement français dans le commandement intégré de l'OTAN est décidément un sujet sensible. 
Après avoir été obligé d'engager la responsabilité du premier ministre sur cette décision (quel dommage que les députés UMP soit solidaires...pfff), interdiction est faite de manifester dans les rues de Strasbourg pour le contre sommet de l'OTAN -qui a lieu début avril – blocage de tous les bus à la frontière allemande et en périphérie de Strasbourg.... si si on vous dit la France est une démocratie. Voyons vous en doutez? Et vous voulez connaître la meilleure : ce sont les Grecs qui manifestent pour avoir le droit de venir manifester à Strasbourg!!!!

TOUS ENSEMBLE SOLIDAIRES!!!

Les trois parts… 

du gâteau

On connaît tout l’idée de génie de notre partageux de Sarkozy : les profits doivent être divisés en trois parts égales : un tiers pour les actionnaires, un tiers pour l’investissement et un tiers pour les salariés. 

La parole du Maître a tout de suite été entendue par les dirigeants des entreprises du CAC 40 ! Cette année, les bénéfices réalisés en 2008 seront bien répartis en trois tiers. Un tiers pour les actionnaires, un tiers pour les investissements et … un tiers (de nouveau) pour les actionnaires. Pour eux, ce sera fromage et dessert.

Du coup, alors que les profits ont (un peu) chutés en 2008 par rapport à 2007, année record, les dividendes grimpent encore : au prix d’une réduction des investissements. Comme on nous disait naguère : « les profits d’aujourd’hui sont les investissements de demain et les emplois d’après demain ».

P.S. : et les salariés là dedans ? Nous oublions en effet. La participation représentera 5% des bénef’. Merci pour les miettes.

Fermez le ban

Ah si vous lisiez le Figaro…

Agents des services, si vous lisiez le Figaro, vous seriez fiers. Vous seriez fier de savoir que notre directeur régional comme « acteur-fonctionnaire particulièrement performant »  vient de recevoir le prix, que dis-je, le trophée, le breloque, « le prix  spécial du manager public de l’année », ce prix, « une première et tout un symbole, celui de la professionnalisation croissante des décideurs de la sphère publique. » nous dit une autre gazette discrète, lui a été remis par Monsieur Eric Woerth lui-même : nous en sommes tout ému…

Et qui retrouve-t-on au fait dans le jury de ce prix -privé et très américain, car créé par le cabinet de consultants BearingPoint ? Monsieur Thierry Desmarest. Oui, vous savez, le PDG de Total… On est encore plus émus…

Total…

Total ! Cette merveilleuse boite que notre premier ministre vient de défendre avec un merveilleux accès de lyrisme contre ses injustes ennemis : « Je ne fais pas partie de ceux qui se livrent au sport national qui consiste à dénigrer une des plus belles entreprises françaises… », car « Il faut distinguer les entreprises qui commettent des erreurs, qui ne se conduisent pas normalement au regard des lois de la République et les entreprises qui au contraire, comme c’est le cas de Total, assument pleinement leurs responsabilités. ».

Total, toujours,

Evidemment, il y a de mauvaises langues. Et des gens méchants, toujours prompts à dénigrer Total cette belle entreprise tellement citoyenne. Par exemple les juges qui ont condamné injustement Total suite au naufrage du pétrolier en forme de quasi épave, l’année dernière pour pollution. Par exemple encore ce procureur et ce commissaire de police chargés de l’enquête de l’explosion d’AZF qui ont mis en cause la société Total –propriétaire d’AZF, pour avoir constitué une « commission d’enquête interne » supposée aider la justice et dont le seul but était d’en entraver sa marche, notamment en faisait disparaître toutes les preuves de la responsabilité du groupe pétrolier ?

Il y a vraiment de mauvaises gens pour dénigrer la sacro-sainte « Entreprise » en général et celle-là -Total- en particulier. Par exemple encore ce juge d’instruction qui, nous apprend toujours le Monde, ce 27 mars, vient de mettre de nouveau en examen pour pollution le groupe Total. Alors que nous dira sans doute François FILLON, ce n’était que des erreurs de communication …
Notre manager public de l’année

Pour en revenir à notre grand homme, cet « acteur-fonctionnaire particulièrement performant », nous lui souhaitons :

· une rapide promotion,

· une pincée de stock option,

· pas d’inculpation pour pollution ou explosion (fut-ce de colère).

Et nous nous souhaitons ne pas apprendre un beau jour, qu’il a pris la décision « courageuse » de fermer une usine -pardon une direction- et de sacrifier 550 de nos emplois pour maintenir la compétitivité du sinistère du travail…suivant en cela l’exemple de son glorieux parrain.
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tombe le costard – cravate,

ET

SYNDIQUE TOI  !

REVENDIQUE !

MANIFESTE !
AVEC TOUS LES AGENTS DU MINISTERE

Où sont les assistanats ?

Les collègues de la direction départementale du travail du Rhône ont eu la grande surprise de découvrir que les nouveaux plans du 8/10 rue du Nord : il est toujours prévu des secrétariats attachés à chaque section ! Comment cela se fait-il alors que depuis plus d’un an le directeur local, respectant scrupuleusement la terminologie moderne du ministère ne veux plus entendre parler de secrétaires mais seulement d’ « assistantes », une « assistante » valant par ailleurs deux secrétaires en terme de travail abattu…mais pas en terme de salaire ! Ne conviendrait-il pas donc de nommer les bureaux des « assistantes », des assistanats ? Ce serait bien mieux ! On pourrait dire ainsi « je passe ma vie dans l’assistanat ». Ou comme un certain Nicolas : « je déteste l’assistanat dans lequel se complaisent les fonctionnaires »…

Et si tu étais une femme

(réponse à la question de la page 2…)

M. Silvio Berlusconi en personne....Toutes nos félicitations à ce grand « poète » italien. 
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ETES-VOUS PLUS CITOYEN QUE

LUI ?

agents du Ministère :suivez l’exemple du premier des disciples : cessez de boycotter 

les entretiens d’évaluation !!!!

Feu le Ministère du Travail

Depuis quelques dix ans que nous avons tous une adresse électronique professionnelle rappelant notre appartenance au « travail » : 

prénom.nom@travail.gouv.fr.

Et cela, même quant le ministère avait oublié son identité, s’appelant au gré des caprices du roi « ministère de la Solidarité », « ministère des Affaires Sociales ».

Tout ça est bien fini : désormais, nous venons de l’apprendre notre adresse (de précurseurs) sera : 

Nom.prénom@direccte.gouv.fr
Tout un symbole : celui de la casse du « travail ». Celui aussi du règne des potentats locaux : préfet de régions, directeurs régionaux… Quant à la « signature » qui accompagne votre adresse, elle éclairera votre interlocuteur en lui précisant que vous êtes un agent de la « Direccte Rhône Alpes - UT38 » si vous travaillez dans le département de l’Isère. Nos « managers » se sont une fois de plus inspirés des plus beaux vers de Ronsard…

Et nos équipes informatiques de nous prévenir qu’il y aura sans doute quelques problèmes de fonctionnement. Sans parler de nos interlocuteurs, pour nous retrouver, aussi bien extérieurs au ministère qu’intérieurs aux services, mais d’autres régions non encore touchées par ce fléau.

« La crise économique à laquelle nous sommes confrontés génère beaucoup de souffrances individuelles et collectives, pour les salariés bien sûr, et aussi pour les chefs d’entreprise »
Déclaration

Du MEDEF, de la CGPME et de l’UPA

8 avril 2009
La Direction du travail de l’Isère 

L’UT 38 : quartier de haute sécurité
pour négociation désespérée

Vous avez tous entendus parler des négociations houleuses consécutives à l’annonce brutale de la suppression de 730 emplois sur les sites isérois de CATERPILLAR, multinationale largement bénéficiaire. 

La direction des établissements français avait  déserté l’usine de Grenoble, lieu habituel des négociations, à la suite d’une réunion plus longue que prévue, les « partenaires sociaux © » ayant eu l’outrecuidance  de prolonger « le  dialogue social ©» de 48h …

Dans leur fuite, en s’engouffrant dans de grosses berlines sous les quolibets de travailleurs défendant leurs emplois et chauffés à blanc,  un de ces dirigeants oublia une chaussure… ils y gagnèrent tous le surnom de « Cendrillon ».

Le préfet et son serviteur, le directeur de l’UT 38 (le DD quoi !), n’écoutant que leur coeur, décidèrent immédiatement d’accorder asile à ces patrons en voie d’expulsion. La Direction du travail (l’UT 38, vous suivez ???) servit ainsi de refuge à ces apatrides, pour « permettre de mener des négociations dans des conditions sereines ». Cet asile fut accordé aux dirigeants sans qu’aucune contrepartie ne soit exigée quant au plan de licenciement massif et aux sanctions engagées contre les salariés grévistes.

C’est ainsi que les agents de la susdite UT découvrirent  un beau matin que non seulement les dirigeants de CATERPILLAR avaient trouvé refuge dans leur locaux, mais également qu’ils avaient squatté leur réfectoire, occupé des bureaux, téléphoné aux Etats-Unis, garé leurs berlines dans le parking… La plus grande surprise fut cependant de découvrir la présence en permanence de  5 Men In black (M.I.B.), (des gardes du corps quoi !!!) qui précédaient et accompagnaient ces même dirigeants dans tous leurs déplacements (du parking aux toilettes) et durant toutes les « négociations ».

Ces 5 « anges gardiens »,  body buildés, que l’on aurait pu croire sortis de l’île de la tentation - si ce n’est qu’ils n’esquissaient jamais un sourire, de peur d’être virés pour faute professionnelle- étaient de vrais agents privés, (pas des vigiles du Norma à côté de chez vous, non non !), payés par l’entreprise CATERPILLAR, dont la présence était connue et acceptée par le directeur du travail.

Ainsi, ce bâtiment public, maison des travailleurs, se transformait en quelques jours en quartier de haute sécurité, gardé par une milice privée, qui rapidement prenait ses aises et contrôlait ses accès : la porte du garage était ouverte par  un de ces agents le matin pour permettre aux grosses berlines de s’engouffrer dans le bâtiment. Les dirigeants étaient escortés jusqu’à la salle de réunion, non sans qu’un garde du corps ait préalablement vérifié qu’aucun obstacle ou ennemi soit en embuscade.

 Ces craintes d’agression étaient tout à fait fondées puisqu’une émeute éclata le mardi 7 avril vers 17 h. Des dizaines de manifestants venus accompagner bruyamment la délégation salariale, ne disposant pas de carton d’invitation leur permettant d’entrer dans la maison des travailleurs, se croyant jour de mardi gras, encerclèrent le bâtiment et balancèrent plusieurs œufs en direction des bureaux et salles de réunion, tout en faisant claquer quelques pétards, le tout en chantant la Carmagnole…

Le bâtiment jamais inauguré depuis sa construction se trouvait ainsi enfin baptisé, et par la même occasion, badigeonné. La vie sociale, y faisait enfin irruption. Mais cette ambiance festive de chandeleur ne fut pas du goût de tous. Les gardes du corps analysèrent immédiatement que la situation était devenue insurrectionnelle extradèrent les dirigeants pour les mettre à l’abri et convainquirent le directeur du site de faire évacuer le personnel, non sans filtrer les sorties du personnel.

C’est ainsi cher lecteur que l’UT38 est devenue en une semaine un camp retranché, sécurisé comme la bande verte de Bagdad ; comme là bas, la sécurité y est déléguée par l’Etat à quelques officines privées. A ce jour, la toiture du Bâtiment n’a pas encore servie d’héliport pour permettre la fuite des dirigeants,  en cas d’émeute, les contrôles d’identité ne sont pas encore pratiqués, par nos sympathiques gardiens, mais cela pourrait bien arriver.  

Pour conclure, citons le Président  Sarkozy, l’ami des patrons, des yachts et des rolex, qui invitait quelques jours plus tôt les délégués de CATERPILLAR à l’ELYSEE pour leur faire entendre son chant des sirènes. Il a prévenu ce 7 avril, dans son style café du commerce : "Qu'est ce que c'est que cette histoire d'aller séquestrer les gens? On est dans un Etat de droit, je ne laisserai pas faire les choses comme ça ». 

La réponse des CATERPILLAR ne s’est pas fait attendre, ils n’iront pas perdre leur temps auprès de ce défenseur de l’état de droit des patrons… 

Les réponses à apporter aux conflits sociaux doivent se trouver par la négociation libre et consenties par les parties »

Les mêmes, le même jour

QCM : 

QUEL AGENT ( des DIRECCTE )SEREZ VOUS ?

Face à l’ incertitude savamment cuisinée par notre hiérarchie, devinez quel type d’agent vous serez en 2011…

1) Où serai-je ?

a. Je sais pas, je serai bien quelque part, je fais confiance à mes directeurs qui sauront me trouver quelque chose à faire, c’est pas comme s’ils allaient nous virer hein ?

b. Grâce à la toute nouvelle Gestion Prévisionnelle des Carrières dans la Fonction Publique, je bénéficierai d’un suivi individualisé dans mon évolution de carrière…

c. Bof…en DIRECCTE
2) Mes collègues de l’emploi…:

a. Je pourrai toujours les voir aux pots de l’Amicale

b. De qui tu parles ? Ils faisaient quoi exactement ?

c. Faut bien dire que depuis que leur rémunération est calculée sur le pourcentage des indemnisations économisées à la suite des radiations de Pôle-Emploi, l’ambiance n’est plus la même.

3) J’irai travailler :

a. A Lyon 
b. Je sais pas, je m’adapterai, après tout Bourg en Bresse ou Saint Etienne, c’est pareil…faut être mobile

c. Là où c’est le moins cher et où on peut entasser le maximum d’agents

4) Mon chef sera :

a. Le (tu)RUT(utu) chapeau pointu

b. Le RUT avec un chef de projet transversal en intermédiaire, sous l’autorité du préfet de département à moins que ce ne soit le préfet de

région
 c. N’importe qui, c’est pas les chefs qui manquent
5) Je serai formé(e ) :

a. Tout seul sur mon poste. Heureusement Claudine m’a laissé le guide des « politiques de l’emploi pour les nuls » avant de faire ses cartons

b. Par un cabinet de consultant à être dynamique et concurrentiel et à rédiger un CV en powerpoint

c. Par l’INTEFP et les CIF…ahahahah !

6) Les secrétaires …

a. Ah, le bon vieux temps ! C’est vrai qu’on travaillait bien ensemble…

b. Cette râleuse se plaint encore alors qu’elle n’a que 10 sections à s’occuper

c. Il paraît que les dernières sont au secrétariat de Monsieur Delarbre…on est jamais mieux servi que par soi-même
7) Les usagers :

a. On ne les voit plus, je crois qu’ils ont fini par se décourager, faut dire qu’avec une demi-journée d’ouverture au public par semaine …

b. tu veux dire notre portefeuille-clients ?

c. arrête de dire des gros mots !
8) Travailler avec les services de l’artisanat et du tourisme…

a. c’est pas mal, on a des places gratos pour la fête du cochon

b. pas de souci c’est très synergique tout ça

c. on attend avec impatience la brochure «Chômage partiel : Profite de cette opportunité pour découvrir la Martinique !»
9) La RGPP, on nous l’avait bien dit, c’est :

a. la réduction des coûts

b. le développement d’une organisation adaptée des synergies dans la mise en oeuvre des crédits votés par le parlement en vue de développer une action efficace de l’Etat dans le cadre de la modernisation des politiques publiques

c. la réduction des coûts

10) Pour ton bureau, tu préfères :

a. le voir et savoir combien vous serez à travailler dedans

b. un open space aveugle tapissé des courbes de performance des agents et rythmé par les ordres du DA qui te susurrera ses ordres directement

dans l’oreillette…

c. pouvoir recevoir les usagers seuls et laisser ton regard errer de temps à

autres à travers la fenêtre

10) Tu constates une erreur sur ton bulletin de paye :

a. tu contactes la hot line de la plateforme CHORUS…après 15 min à tapoter sur les touches du menu directionnel, tu demandes à parler à quelqu’un mais c’est toujours cette voix doucereuse qui te répond et tu commences à avoir des idées noires à l’idée de vendre ta bagnole pour payer cette communication surtaxée …

b. C’est vrai que j’étais un peu faible sur mes objectifs le mois dernier. Faut que je me reprenne !

c. Tu contactes ton ancien collègue de la SAF pour qu’il te donne un contact utile dans la plateforme CHORUS
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RESULTATS DU QCM


Vous avez :


un maximum de a. on te sent sceptique mais tu n’arrives pas bien à dire pourquoi… quelque chose clocherait-il dans la propagande officielle ?


un maximum de b. tu as confiance en la hiérarchie et la hiérarchie t’en remercie. Parfois en te rasant le matin, tu


penses au directeur que tu pourrais être. Ça pourrait te valoir une promotion…continue winner !


un maximum de c. Tu es l’agent du passé, nostalgique du service public, arque bouté sur ses vieux principes et rétif au changement. Tant pis pour ta gueule !
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