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Le directeur de I'administration générale
et de la modernisation des services

a

Mesdames et Messieurs les Préfets de région

Mesdames et Messieurs les Directeurs régionaux
des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I’emploi

Mesdames et Messieurs les Directeurs des
entreprises, de la concurrence, de la
consommation,

du travail et de I’emploi

Direction de la cohésion sociale, du travail, de
’emploi et de la population de
Saint-Pierre-et-Miquelon

Confidentiel

Paris, le

Affaire suivie par : Mireille BENEYTOUT
Mel : mireille.beneytout@travail. gouv. fr

Objet : veille sociale/ communication sur le climat social

PJ : note veille sociale

Au mois de septembre 2012, le ministre du travail, de I’emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social a lancé le mouvement de
reconstruction pour un « ministére du travail fort. »

Lors de son intervention 4 la journée de I’encadrement supérieur des
DIRECCTE (s) en date du 13 décembre 2012, il a rappelé le contexte et les
principes généraux de I’action & conduire et il a souligné I’importance du réle des
agents en matiére de transformation sociale.
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Les engagements dy ministre doivent trouver un relais fort de votre part dans
le domaine dy dialogue social, et 3 ce titre, dans I’organisation d’une information
ciblée et continue aupres de mes services. J’aj décidé d’assurer leg meilleures
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Ce questionnaire alimentera une note de veille sociale 4 destination du cabinet
du ministre,
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ité tel que vous Paurez apprécig,
S’ nei .

Madame Mireille BENEYTOUT, directrice du travail, chargée de mission
aupres de la sous directrice des ressources humaines, dont Je vous précise qu’elle
sera Iinterlocuteur des DIRECCTE sur le sujyi du dialogue socia] et du climat
social, reste 3 votre disposition pour tout échange que vous jugerez utile,
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Notice jointe pour compléter la note de veille sociale

EMATIQUES

~.=5 axes politiques définis au niveau national

Exemples :
xe 1: réforme du systéme d’inspection
\xe2 : réforme du statut des contréleurs du travail, etc.

- Position de syndicats pour chacun des axes évoqués

Il s’agit d’introduire une synthése courte des enjeux et des revendications et de joindre les
(racts existants régionalement.

- Climat social dans les services

I convient d’indiquer la mention « sans objet » si aucune action revendicative n’cst recensée,
ou de décrire briévement celle(s)- ci.

2) EVENEMENTS

- Situations locales scnsibles

L.es informations synthétiques communiquées devront préciser :
L’¢noncé de la situation en utilisant un mot clé comme par exemple : RPS; le ou les
personnes concernées devront étre citées; I’origine de la situation devra étre mentionnée, les

circonstances devront étre décrites.

- Actions /réponscs des directions

La décision prise au niveau local devra clairement apparaitre, ainsi que lc cas échéant,
I’intervention de I'administration centrale

-Appréciation dcs perspectives

L.es mentions devront permettre d’identifier si la situation en cause a trouvé un réglement ou
encore s’il est possible d’envisager son réglement rapide. Les mesures ultéricures
¢ventucllement envisagées devront étre indiquées. Le climat social devra étre caractérisg.



Note veille sociale

CTUALITE : THEMATIQUES /EVENEMENTS

1) THEMATIQUES

- Axes politiques définis au niveau national

- Position des syndicats pour chacun des axes évoqués

- Climat social dans les services

2) EVENEMENTS
- Situations locales sensibles
- Actions/réponses des directions pour chacune des situations évoquées

- Appréciation des perspectives




