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WY wichel Sapin a lancé une réorganisation de I'inspection
du travail, utilisant des méthodes qui ont peu & voir avec le dialogue social.

Une reforme sans les formes

e dialogue social proné
par Michel Sapin est au
plus mal au ministére du
Travail. Surtout depuis que
le ministre a lancé, en décembre,
une vaste réforme de I'inspec-
tion du travail. Une récente note
confidentielle sur le climat dans le
ministére, dite de « veille sociale »,
témoigne des relations exécrables
entre les autorités et les quelque
2 300 agents qui doivent controler
1,8 million d’entreprises et 18 mil-
lions de salariés alors qu'ils sonten
sous-effectif. « Lemouvement de
reconstruction pour un “ministére
du Travail fort” »,souhaité par le
ministre, induit « la mobilisation
desagents et des représentants du
personnel » pour accompagner les
changements, proclame dans cette
note Joél Blondel, un des hauts
fonctionnaires de la direction
générale du travail.
Choquée par les termes employés,
la CGT y voit une « injonc-
tion », comme elle ’écrit dans
une lettre ouverte adressée a
Michel Sapin (1). Le syndicat
demande le retrait de la note,
dont les consignes, transmises
aux directeurs régionaux et

départementaux du travail, n’ont
rien & voir avec un « processus
nourri de concertation »,

Le « ministre soubaite que les
situations individuelles ou col-
lectives des agents susceptibles
d'interferer avec le fonctionne-
ment nnrmdn’ (1? ser-

travail et limiter ses interventions.
Nous sommes dans un contexte
margué par un recul sans précé-
dent du droit du travail, avec un
gouvernentent qui se fait le relais
zélé des desiderata du patronat,
comme en témoigne notam-

ment l'accord national

vices fassent I'objet d'une
communication dans les

1T interprofessionnel du
11 janvier ».

délais les plus brefs »,  agents doivent Autres signes d’un
poursuit Joél Blondel. contréler | Bmillion climat social détérioré,
Pour que le message soit  d'entreprises le ministére refuse « de
recu sans ambiguité par  alors qu'ils sont soumeltre aux agents et
les directions, un mode  en sous-effectif. aux organisations syn-
d’emploi a été joint 3 I dicales les projets de

la note, indiquant que

« les personnes concer-

nées devront étre citées, l'origine
de la situation devra étre mention-
née, les circonstances devront étre
décrites »,

En clair, le ministére du Travail
« organise le fichage des syndi-
qués et des agents », pointe la
CGT. « Notre administration ne
veut pas d'une inspection du tra-
vail indépendante et compétente
surlensemble du code du travail »,
réagit Yves Sinigaglia, inspecteur
syndiqué a SUD. Le ministére
veut « caporaliser l'inspection du

réforme de I'inspection
envisages parladirection
genérale du Travail et le cabinet
du ministre », souligne SUD. Et
la note confidentielle a été diffu-
sée alors que Michel Sapin doit
décider de « sanctions contre des
agents [...] confrontés a la pres-
sion hiérarchique et anx mangues
d'effectifs et de moyens de toutes
sortes », qui n’ont pas utilisé le
nouvel outil de saisie informatique
de 'activité individuelle, reléve la
CGT. A quand un changement de

méthode pour la réforme ?
»T.B.
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< Leministre du

Travailarefusé
de soumettre
585 projets
concernant
linspection

du travail aux
syndicats.
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(1) «Nonau
fichage! », letire
ouverte adressée
& Michel Sapin
datée du

26 mars.



