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Mesdames et Messieurs les directeurs régionanx des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de Pemploi

Messieurs les directeurs des enirepriges, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi

Monsieur le directeur de la cohésion sociale, du travail,
de I’emploi et de la population de St Pierrc-et-
Micquelon

Paris, le = 3 FEV. 2071

Objet : Effectifs de référence régionaux 2011
BPI: 1

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint, pour notification, la ventilation
régionale des effectifs de référence 2011 sur le périmetre du programme 155.

La construction de ces effectifs de référence est marquée par la contrainte forte de la
réduction de emploi public a laquelle tous les services sont appelés & contribuer.

Malgré ce cadrage budgétaire strict, le choix a été fait de préserver les ressources
des DIRECCTE et DIECCTE en effectifs de catégoric A et de catégoric B.
Concrétement, les effectifs de référence 2011 pour ces deux catégories sont
globalement arrétés au méme niveay que celui des effectifs réels présents au 31
décembre 2010.

Dans le cadre de cet effectif de réference, il vous appartient de déterminer vos
priorités de postes vacants 4 pourvoir.

A cet égard, vous noterez que le PMDIT, plan pluri annuel portant sur la période
2006-2010, est désormais achevé dans son volet relatif & I’évolution des effectifs.
Tous les postes ont été attribués. L’affectation au 1% janvier d’agents de catégorie B
issus des concours —contrdleurs du travail et secrétaires administratifs- est venue
compléter le dispositif. I1 vous appartient désormais de continuer & faire vivre ce

plan dans le cadre des objectifs fixés par le programme 111,




En revanche, la diminution des effectifs de la catégorie C est importante.

En effet, outre J]a mesure générale de réduction des emplois, la situation des effectifs
de la catégorie C dans les DIRECCTE et DIECCTE est impactée par les
surnombres dus au retour des agents précédemment en poste dans les « MDPH »,
ainsi que par le déficit de départs vers les CSP Chorus régionaux.

Cependant, les effets de cette diminution devront étre atténués par 'application des
mesures de mutualisation des fonctions support ¢t de rationalisation des procédures
décidées dans le cadre du 2™ volet de la RGPP.

Par ailleurs, je vous informe que les perspectives d’utilisation du plafond d’emplois
pour 2011 rendent nécessaire une régulation des crédits de vacation.

A cet effet, les enveloppes de vacation pour 2011 sont réduites de 50 % par rapport
au niveau qui vous a ét¢ alloué en 2010, Vous serez destinataires d’une notification
d’attribution de cette enveloppe qui vous en précisera les modalités.

Le directend de Fadministration générale
. ef de I& modernisaticiydes services

Copies : SG, DGP, DGT, DGEFP, DARES




EFFECTIFS DE REFERENCE REGIONAUX 2011
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Eff. de réf. Eff. de réf. Eff. de raf. Eff. de réf.
REGIONS 2014 2014 2011 2011

ALSACE 73 105 79 257

AUVERGNE

GUADELOUPE

GUYANE

St-Pierre et Miguelon

DAGEMO/DAF 2
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Objet : Effectifs de référence régionaux 2010

Référence : BAT 2010/
Pl : Répartition des effectifs de référence régionaux 2010

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint, pour notification, la ventilation
régionale des effectifs de référence 2010, périmétre «Travail / Emploi »
(Programme 155).

La détermination du niveau des effectifs régionaux en 2010 est gouvernée par deux
¢léments :
» La réalisation du dernier volet du plan de modernisation et de
développement de I'inspection du travail (4™ tranche du PMDIT)
La prise en compte de la forte diminution des emplois de catégorie C
consécutive au gel des emplois au titre de la compensation des postes
vacants dans les « MDPH ».

le tiens, sur ces différents points, a vous apporter les précisions suivantes :
> Realisation du volet 2010 du PMDIT

Compte tenu du travail de redécoupage des sections, récemment etfectué a
I'occasion de la fusion des services d'inspection du travail, et du contexte de
stabilisation des effectifs de référence, le volet 2010 du PMDIT correspond & un
ajustement des organisations actuelles.

il comporte 160 postes (dont 150 postes d’agents de controle et 10 postes de
contractuels).




La répartition des postes' de cette derniére tranche du plan, déterminé en lien avec la

direction générale du travail, vise & poursuivre ’harmonisation de la répartition des
moyens de contréle sur le territoire national, initiée en 2009.

En ce qui concerne les postes de catégories A, dont ’effectif de référence est maintenu au
niveau .de 2009, les créations au titre du PMDIT 2010 sont de 30. Ces postes seront
prioritairement pourvus par I’affectation des recrutements a venir et, par conséquent, sans
diminuer les effectifs affectés en 2009 sur les champs travail et emploi.

Un effort particulier est consacré aux postes de contréleurs. du travail (120 postes) afin de
tenir compte du développement des petites entreprises et de orientation de la politique
du travail dans le sens de Peffectivité du droit dans ces entreprises.

La moitié des postes de contrdleurs (60 au niveau national) résulte d’une création nette
d’emploi au niveau régional. Vous trouverez dans le tableau de notification ci-joint, le
détail de ces créations par région. Compte tenu de la disponibilité de la ressource, ces 60
postes seront mis en réserve au ! semestre 2010. Ils pourront étre ouverts & la mutation a
compter du mois de septembre puis proposés aux lauréats du concours organisé au titre
de 2010.

Le reste des postes de contréleurs sera pourvu par redéploiement interne en profitant
notamment de ['arrivée des lauréats du concours de secrétaire administratif. Ces
redéploiements, de méme que pour les catégories A, devront étre effectués sur une durée
maximale de 2 ans, en équilibrant les contributions entre les domaines support, emploi et
travail (hors contrdle).

L’ensemble de ces postes de la derniére tranche du PMDIT ne seront définitivement
alloués qu’apres validation, par la DGT et la DAGEMO, des projets régionaux intégrant
ces moyens supplémentaires. Les modalités d’élaboration de vos projets vous seront
précisées dans les prochains jours par la DGT.

»  Impact des postes non pourvus dans les « MDPH » sur la réduction des effectifs
de référence de catégorie C

La répartition de la baisse des effectifs de catégorie C s’effectue au prorata des postes
« MDPH » non pourvus, constatés lors de la mise en ceuvre de la compensation
exceptionnellie 2009.

En effet, les postes actuellement vacants, du fait d’un retour des agents dans les services,
sont de fait en surnombre dans vos services. La compensation de ces vacances en 2010,
programimée en loi de finances, nécessite de garantir la soutenabilité de cette charge sur le
programme 155 dans |’attente d'une solution durable aux difficultés actuelles rencontrées

par les GIP.
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Le Directeur de I’ Administration Générale
et de la Modernisation des Services
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': Le critére de répartition st le nombre de salariés par agents de contrdle : les régions oi I’on évalue qu'en moyenre,
chaque agent contrdle plus de 7000 salariés sont prioritairement concernées.




DAGEMO/DMSIBAT

04/02/2010

EFFECTIFS DE REFERENCE REGIONAUX 2010

Catégorie A

Catégorie B’

Catégorie C

Total ABC

REGIONS

Eff. de réf.
2010

dorit
FRIDET 2000

Eff, de réf.
2010

dont
PLIDET 2010

Efl. de réf.
2010

EH. de rdférence
2010 total

ALSAGE
AQUITAINE

AUVERGNE

St-Pierre at Miquglon

73
122

72

112

109
180

86

L3

273

438

Totel
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DAGEMO/DMS/BAT 09/02/2011

EFFECTIFS DE REFERENCE REGIONAUX 2009

L'effectif de référence se définit comme I'effectif & atteindre en fin d'année (calculé en ETPR, équivalent temps plein rémunéré). Cet effectif plafond est attribué au
niveau régional par catégories A, B et C.

Eff. de réf. notifis ;
Eff. de réf, dont PMDIT dont fusion | Eff. de réf. dont PMDIT dont fusion | Eff.deréf. | dontfusion | EM. de réf.
2009 2009 inspection 2009 2009 inspection 2009 inspection 2009 total
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