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ble, le 21 juin 2017

Monsieur le Directeur
DIRECCTE AUVERGNE RHONE-ALPES

eur le DIRECCTE,

syndicat, interpellé par plusieurs agents, vient de prendre connaissance ce jour de la note de
b en piéce jointe, relative au « Cycle de mobilité infrarégionale ». Il y apparait que les postes
ents de contrdle » ne sont pas ouverts & la vacance au corps des Contrdleurs du travail de
rie B et que le poste « d’assistant de contréle UC3 » 2 I"UD 63 n’est pas ouvert a la vacance aux
de secrétariat de catégorie C.

Intréleurs du travail sont avant tout des agents de contrdle comme le prévoit ’article L.8112-1

du Codle du Travail et les agents de catégorie C occupent la totalité des postes d’assistant de section de
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bn. I n’est pas normal que ces agents ne puissent pas postuler sur les postes qu’ils occupent de
prdinaire.

ternent nous semble discriminatoire et nous vous demandons, afin d’éviter tout contenticux, de
et de rectifier cette note de service avant le vendredi 23 juin. En effet, compte tenu du déla
ement court pour candidater & ces postes, 6 jours, soit avant le mercredi 28 juin, il vous
ent de publier une nouvelle note prenant en considération ces éléments et en ouvrant aux C ce
gvent de leurs fonctions et aux Contrdleur du travail les postes qui relévent 12 aussi de leur
b11S.

put d’une réponse de votre part allant dans ce sens dés demain sur ce dossier que nous
“rons comme urgent et prioritaire, nous prendrons alors acte de votre volonté de maintenir ce

traitenpent inégalitaire et discriminatoire, de contribuer & ne pas respecter les statuts et les grilles de la
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n publique, pour enfin nier Iexistence de meétiers caractérisés par une compétence, des
cations et un emploi spécifique 4 chague grade. Une telle décision serait de nature & tendre un
15 1a situation dans nos services, tension qui a conduit 4 un mouvement de gréve nationale ce 20
ntre les suppressions d’effectifs annoncées dans le ministere, que vous étes chargé de mettre en
en AUVERGNE-RHONE-ALPES. '
ommes confiants : nous connaissons votre sens du service public et de 1’égalité de traitement et
s ainsi croire qu’il 8”agit ici d’autre chose que d’une erreur.

o7, Monsieur le DIRECCTE, nos salutations syndicales.

Benoit VERRIER




